
武汉软件工程职业学院财务收入发放系统采购需求

一、工资管理系统

系统应实现的主要功能：

（一）系统对接要求

系统应支持与账务管理系统对接，工资发放相关的业务，可直接在账务管理

系统中提取数据并自动生成凭证。

（二）基础代码设置

包括部门、人员类别、人员信息、工资方案、发放批次设置和公式定义。

（三）工资数据编辑

包括工资数据生成、工资数据编辑（系统提供按工号修改、多人并列修改及

按指定公式修改三种编辑方式）、工资数据导入更新、工资计算、工资发放功能。

提供银行代发格式增加、修改、删除功能，实现单位的工资由银行代发，数据向

银行报盘。

（四）工资报表管理

生成工资后打印工资单、存档表及各种分析报表。包括工资表、留档表、汇

总表、变动表、税金表。

（五）月末处理

系统应支持工资月结和反月结功能，每月工资生成之后，为防止已生成工资

的改动需要将本月工资结账。结账后，当月的工资就只能查询不能改动。

（六）工资方案管理

系统应可自由定义多个工资套账，每个工资套账可自由定义工资项目，同时

完整保存各月工资数据完整档案。

（七）报表分析

包括但不限于：工资出账统计表、岗位津贴档次表、多栏式工资统计表、固

定项目变动表、栏目增减变动表、应发实发增减变动表、发放人数统计表、人员

类别工资变动表、人员增减变动表、银行卡号增减变动表等。每月工资应形成的

月表应至少包括但不限于：工资条、工资留档表、部门汇总表、员工类型汇总表、

人员属性汇总表、个人所得税报表等。

（八）人员信息管理



系统对人员信息的管理应当丰富且具有可增加的特性，除必要的工资、姓名、

部门、类型、身份证号、银行卡号等基本信息以外，应加入更多的人事管理方面

的内容（比如职称、职务、学历等），以便和学校人事信息系统进行数据整合，

支持更多的信息统计内容。

（九）支持最新的会计制度和个税方法

全面支持政府会计制度和新的个人所得税计算方法。增加“专项附加扣除数

据管理”功能，可适配国家税务总局系统导出的个人专项附加扣除数数据，支持

工薪税按年累计的计税方式，根据新税法完成个人所得税的计算。增加专项抵扣

功能，个人捐赠可以从其应纳税所得额中扣除。

二、个人收入管理系统

系统应实现的主要功能：

（一）系统对接要求

1.与账务管理系统对接，系统生成的业务可直接在账务管理系统中提取并自

动生成凭证。

2.与工资管理系统对接，支持与工资数据合并计税；支持基础信息的同步。

（二）基础代码设置

1.部门、人员类型、职工信息设置

支持校外人员类别、证件类型、国籍等职工信息的辅助信息设置。

2.计税方案设置

为不同类型的教职工设置不同的计税方案。

3.工资系统方案

建立“工资系统”与本系统的数据联接关系，以使“工资系统”中的“应纳

税所得额”和“纳税金额”两项数据能够顺利过渡到本系统中参与运算。

（三）业务处理：

1.工薪税项目、劳务税项目设置

系统应支持发放校内收入和劳务税的各种名目的设置。

2.工薪税、劳务税税率定义

系统应支持“工薪税”和劳务税的计税方案和具体计算方法的设置。

3.工薪税计算公式定义

定义工薪税各项目具体计算关系、次序、条件和完整性。



4.计税工资生成

将工资系统的“应纳税所得额”和“纳税金额”同步到“个人收入系统”以

方便和“其他收入”合并计税。

5.工薪收入录入

系统应支持单独录入和批量录入，计算，查找，修改和打印计税结果。

6.工薪税项目批量导入

系统应支持工薪税项目批量导入、增加、批量置值和打印计税结果。支持从

其他部门收集的指定格式发放电子文档导入。

7.导入数据的计税处理

系统应支持将该次导入的数据计税数据生成，完成计税过程，可查找流水单

并打印。

8.银行报盘

将计税后的数据，转出银行规定格式。

9.工薪收入发放并制单

系统应支持工薪收入发放业务直接生成凭证。

（四）报表查询和导出

1.系统应提供个人收入的统计表、汇总表、明细表等以及劳务费的若干报表。

2.根据要求，个人其他收入（酬金、补贴等）应与工资系统合并计税，计税

方案应可自由定义，应发酬金数据在计税时可任选方案。计税后个人其他收入发

放形式应包括但不限于：领取现金、批量打卡、转入工资系统集中发放，并能在

工资系统中集中扣税。

3.系统应既可实现校内薪酬计税发放，又可完成校外人员、学生的劳务费计

税发放（合并计税），并能生成职工、校外人员完整的其他收入（劳务）发放、

计税数据的完整信息

三、收入网上申报系统

系统应实现的主要功能：

（一）数据对接

1.与学校现有的个人收入发放管理系统对接，实现部门信息、教职工基础信



息的传输。

2.与学校现有的账务管理系统对接，实时获取项目余额信息，在申报时进行

校验，保证项目经费的可用；系统生成的业务单据可以在账务管理系统中直接提

取业务数据，自动生成凭证，凭证信息回传本系统供用户查询。

（二）职工个人工薪其他收入网上申报

1.个人其他收入发放录入

用户登录后，可直接输入工号（校验该工号是否存在）录入信息,也可以直

接提取历史模版信息根据模版信息填写或直接导入 excel 文档。当前及历史信息

也可保存模版或导出 excel 文档。

2.个人其他收入发放状态管理

教工可以对已录入信息进行状态管理，包括对信息的修改、删除、复制和打

印。

3.合并计税

系统生成的申报数据应支持自动传输到个人收入管理系统中，按次自动合并

计税。

（二）校外人员劳务网上申报

1.校外人员劳务信息采集

系统应满足国家相关政策要求，校外劳务人员信息采集功能支持纳税人有中

国公民身份号码的，以中国公民身份号码为纳税人识别号；纳税人没有中国公民

身份号码的，由税务机关赋予其纳税人识别号。信息采集支持单人多银行卡号采

集。

2.校外人员劳务录入

校内用户登录后，可以直接输入校外人员劳务信息，也可以提取历史模版信

息根据模版信息填写或直接导入 excel 文档。当前的信息也可以保存模版或导出

excel 文档。

3.校外人员劳务信息发放状态管理

系统可对已录入信息进行状态管理，包括对信息的修改、删除、复制和打印。

（三）学生酬金发放申报

1.申报信息录入

填写界面应包含填写录入日期、发放的项目，由此动态生成行信息，填写人



员代码、姓名、银行账号、金额，填写可以进行支出的财务项目具体支出金额，

同时显示每个项目的实时结余额度。

2.保存用户数据

保存时系统应进行输入数据合法性校验、项目结余额度的校验，保存成功后

可在申报单上以条码形式生成唯一流水号。

3.学生酬金发放状态管理

系统可对已录入信息进行状态管理，包括对信息的修改、删除、复制和打印。

四、系统对接要求：

系统须与学校提供的第三方应用对接，包括但不限于统一身份认证（联奕

2023 年上线）、统一消息中心（内蒙古华腾 2023 年上线）、统一待办中心（内蒙

古华腾 2023 年上线）、数据共享交换中心（北京希嘉 2022 年上线）、一网通办

（内蒙古华腾 2023 年上线）、学校企业微信、电子签章、智慧人脸中台等。

提供与教育部职业院校数字基座数据对接的视图,后期根据教育部标准变化

提供免费服务。

预留接口，能够与学校数字档案馆系统对接，实现档案原文在线归档。

五、数据标准和接口要求：

1）系统如需用到其第三方应的数据时，首选的数据获取方式为 API 调用，

系统通过学校的数据共享交换中心申请调用相应的 API 接口；其次的数据获取方

式为前置库推送：数据共享交换中心负责将有关数据推送到系统的前置库（其数

据字段和代码须遵循校标定义），系统负责后续的数据读入、映射转换、业务操

作等过程；

2）系统须提供用于数据采集和数据交换的对外接口，接口通过 API 或前置

库方式提供，其内容、数据更新周期由学校提出，学校可永久免费使用接口，无

附加条件；

3）系统对外接口的字段定义须遵循学校的数据标准，投标人负责完成从系

统内到接口间的数据映射、转换并保证其准确性、有效性，且当系统升级、调整

时，须同步完成映射转换规则的更新；

4）系统内部和对外接口所使用的代码表、编码规则须遵循学校的标准代码

和编码规则；



5）系统验收交付之前，须提供完整、准确、规范的数据字典和代码表，且

当系统升级、调整时，须提供更新的版本；

6）在系统运行、维护、对接等过程中，如果学校有需要，投标人须对系统

内部的运行逻辑、业务流程、数据结构等内容进行解释说明并提供有效的技术支

持；

7）系统运行过程中所生成的数据的所有权及管理权归学校所有。项目验收

交付时，数据库的数据访问权限和数据库的管理权限须提供给学校。如有加密等

处理，须同时提供解密算法和解密密钥。

六、安全性要求：

系统须至少满足信息系统安全等级保护第二级的要求。

七、交付文档要求：

1）软件设计说明书；

2）软件数据字典；

3）接口规格说明书（接口名、调用方式、接口输入/输出参数以及各参数的

数据类型等）；

4）第三方测试报告（功能测试、性能测试、集成测试等），第三方安全检测

报告；

5）源代码（在招标文件或合同中要求提供的）；

6）用户手册（安装部署手册、备份与恢复手册、后台管理维护手册、用户

使用手册等）；

7）供应商认为应当提供的其他资料。

建议：质保期后，每年维护费用不超过项目总额 5%。
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